
 
 

  



1. 我們的願景（VISION） 

 

我們致力塑造學生成為一位

滿有教養，善於溝通 

思維創新，靈活多變

終身學習，迎戰未來

可敬可愛的世界公民 

 

 

 

我校的學生，最基本要學好個人品德修養、語文能力和其它學科知識；接著

延展到思維層面，配備廿一世紀公民必須的共通能力；最後，是「終身學習」

的能力。我們認為「可敬可愛的世界公民」是學生踏出校門的理想模樣，是

以 上 「 有 教 養 、 善 溝 通 、 新 思 維 、 學 會 終 身學 習 」 的最終成果。 

 

 

 

 

 
2. 校 訓 ： 止 於至善 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We nurture our students… 

to be Global Citizens 

to be weLl educated 

to be Open-minded 

to be Brilliant in Communication 

to be Adorable 

to be ever-Learning 



2024-2027 的關注事項 

 

2024至 2027年度關注事項(按優先次序排列) 

 

1. 營造健康至善校園，踏上幸福卓悅階梯。 

Cultivating a Healthy and Virtuous Campus. Getting steps on joyful 

excellence. 

 

2. 攜手閱讀傳知識，邁步自學耀前程。 

Joining hands, read to learn. Self-learning leads our bright future. 

 

 



荃灣公立何傳耀紀念小學 

2025-2026年度關注事項(一)工作計劃 
關注事項一：營造健康至善校園  踏上幸福卓悦階梯 

 

簡列上學年的回饋與跟進： 
• 持續推動正向教育，聚焦幸福元素，提升學生和教師的幸福感。 

• 促進學生和教師的身心健康，建立健康校園文化。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

• 促進師生身心
健康發展，推

動正向健康校

園文化。 

• 優化「大手牽小手」計劃，
建立以不少於 40 人的四

年級學生團隊，照顧一年

級新生適應新的校園生

活及提供其他義工服務，

加強校內跨年級友誼的
建立，擴闊學生的社交網

絡，建立正向關係。 

• 不少於 40 名四年級的同
學參與服務團隊。 

• 除了在上學期照顧一年

級同學外，也在下學期進

行兩項或以上其他長期

的服務工作。 
• 參與計劃的學長和一年

級同學在計劃中感到快

樂和幸福。 

• 70%一及四年級班主任認

為活動能提升一和四年

級同學的友誼，並改善他
們的幸福感。 

• 服務團隊名
單 

• 計劃文件 

• 一年級班主

任的評核表 

• 一及四年級
學生問卷 

• 一及四年級

班主任問卷 

• 四年級學生

的反思記錄 

9月至 5月 葉治浩主任 
蘇子詠姑娘 

•團隊襟章 
•服務紀錄冊 

• 透過「好人好事計劃」，推

動老師讚揚同學的意識，

提升學生的自尊感和幸
福感。 

• 每名老師最少於本學年

內觀察到不少於三次同

學的好行為，並以好人好
事記錄紙作出表揚。 

• 受表揚的學生把「好人好

事獎狀」帶回家中和家長

分享，並拍攝約 1分鐘的

影片表達獲獎感受，交回
學校，透過影片，反映學

生的健康態度。 

• 好人好事計

劃的表揚記

錄 
• 教師問卷 

• 家長問卷 

• 學生問卷 

• 親子拍攝影

片 

9月至 7月 葉治浩主任陳嘉俊

社工 

•即影即有相

機及專用相紙 

•好人好事記
錄表 

•學生獲獎心

聲紙 



• 70%曾觀看影片的學生和
家長認同此計劃能提升

學生的自尊感和幸福感。 

• 學科層面：各科組在與正

向價值觀相關的教材中，

加入「幸福元素」，透過適
當的課題及活動，幫助學

生提升正面的價值觀，並

提高幸福感。 

• 各科組全年各舉辦一次

或以上的全校性、多級或

一級的活動，主題須為
「認識幸福元素」，並以

提高學生的幸福感為目

標。 

• 各科各級在全年課程中

加入最少一項以「幸福元
素」為主題的教學內容。 

• 70%同學認為活動能提高

他們對「幸福元素」的認

知和提高他們的幸福感。 

• 70%教師認為活動和課堂

內容能提高他們對「幸福
元素」認知和提高學生幸

福感。 

•課程文件 

•學生問卷 

•教師問卷 

9月至 6月 鄭頌霖主任  

• 優化 MVPA60 獎勵計劃，

利用獎勵計劃鼓勵學生

注重健康體適能，在校提
供更多運動的機會，營造

健康校園氣氛。 

• 70%學生曾參加晨操及小

息體育活動。 

• 90%學生認同活動能促進
健康發展。 

• 50%以上學生能每天累積

最少 60 分鐘中等至劇烈

強度的體能活動。 

• 85%學生認同多做運動，
能推動正向思想，減少壓

力。 

• 活動記錄 

• 學生問卷 

• 教師觀察 

下學期 梁凱雯主任 •校本 MVPA60

小冊子 

•學生問卷 



• 於課室設立「精神加油

站」，提供一個舒適空間

以鼓勵學生適時休息及

放鬆心情。 

• 70%參與學生認為增設加

油站能幫助放鬆心情及

得到適時的休息。 

• 教師觀察 

• 老師回饋 

• 學生問卷 

10月至 6月 喻楊曉柔主任   

• 透過參與「全校園健康計

劃」的《4Rs精神健康約

章》活動，制定健康校園

政策和建立健康校園環

境，讓全校師生和家長了
解健康飲食的重要。 

• 為最少兩個年級的學生

舉辦合適的健康講座，讓

更多學生獲得更廣的健

康教育。 

• 75%學生認為健康講座能
促進身心健康發展，推動

正向健康校園文化。 

• 85%教師、學生和家長認

為校園展示健康生活習

慣的資訊，包括健康宣傳

影片、海報和學生健康活
動相片及影片，有助推動

正向健康校園文化。 

• 學生問卷 9月至 5月 李秀雁主任   

• 成立健康大使團隊，推廣
健康飲食文化和選舉健康

之星。 

• 選出「健康之星」，推廣健
康飲食文化。 

• 70%團隊成員認同能為學

校推廣健康飲食文化，並

提升自己的成就感和幸

福感。 

• 學生問卷 11月至 6月 李秀雁主任  

• 優化 ISMART 課程內各級

的「好心情之旅」課堂活

動，加深學生認識身心靈

精神健康，強化學生的幸
福感。 

• 70%學生認為「好心情之

旅」活動能有助放鬆心情

和增加幸福感。 

• 學生問卷 10月至 5月 黃可琪副校長  

• 繼續參加教育局<4Rs精神

健康約章>計劃，於高小及

低小各安排一節學生精神
健康主題的周會。 

• 75%老師認同學生投入參

與周會。 

• 70%或以上學生認同在周
會後更懂得處理自己的

情緒。 

• 活動紀錄 

• 學生問卷 

全年 伍慧芝主任 

社工 

周會服務 



• 參與<4Rs 精神健康約章>

活動，增強教師對精神健

康的認知及關注，並加強

他們識別及支援有精神健

康需要學生。 

• 80%參與老師增加對精神

健康的認知，並能支援有

需要的學生。 

• 老師觀察 

• 老師問卷 

10月至 6月 喻楊曉柔主任  

• 舉辦教職員精神健康工作

坊，增強教職員對自身精

神健康的關注，照顧教職

員的情緒需要。 

• 70%教職員認為活動能舒

緩壓力，照顧自身的情緒

需要。 

• 教職員問卷 12月至 6月  喻楊曉柔主任  

• 培養學生感恩

的態度，分享

生活點滴，提

升幸福感。 

• 推動學生參與「長者學苑」

的長幼共融活動，培養學

生孝親的美德及建立與長

者相處的技巧。 
• 帶領學生反思在活動中關

懷長者的經驗，進而實踐

合適的方法去照顧家中長

輩。 

• 全年完成 4 項或以上的

長者學苑活動。 

• 多於 60 名學生參與長者

學苑活動。 
• 70%以上學生表示能在活

動中實踐照顧長者的技

能，與及活動能提高他們

的幸福感和學會尊重長

輩。 

• 長者學苑中

期及年終財

政報告及活

動報告 
• 學生出席活

動名單 

• 學生問卷 

• 教師問卷 

• 教師觀察 

10月至 6月 

  

葉治浩主任 

蘇子詠姑娘 

陳嘉俊社工 

•長者學苑撥

款 

•校內場地 

• 透過「星級摘星之旅獎勵

計劃」，引導學生實踐幸

福元素，提升幸福感。 

• 全體老師在獎勵計劃中

給予學生多於 30 分，作

為學生實踐幸福元素的

獎勵。 
• 學期末頒獎禮中多於全

校 25%學生獲獎勵。 

• 80%學生認為實踐「幸福

元素」能夠提升幸福感。 

• 計劃程式的

獎勵記錄 

• 學期獲獎學

生名單 
• 學生問卷 

10月至 6月 鄭頌霖主任 

陳嘉俊社工 

•獎勵程式 

•禮物 

•表揚徽章 



• 透過有系統規劃德育課

和週會推展正向價值教

育，提升幸福感。在德育

課中新增三項價值觀和

態度(「誠信」、「守法」及

「同理心」)，培養學生成
為良好公民。 

●  P.1-2「誠信」 

●  P.3-4「守法」 

● P.5-6「同理心」 

• 70%或以上學生認同正向

價值教育有助提升生活

中的幸福感。 

• 75%或以上學生能在課堂

後進行反思，顯示其重點

關注的相關價值觀已有

所提升。 

• 學生問卷 

• 學生反思工

作紙 

全學年 伍慧芝主任 

陳嘉俊社工 

 

 

• 舉辦與中華文化相關的

親子活動，增加家長與子

女溝通機會。 

• 75%參加的家長及學生認

同活動有助增加對中華

文化的認識及提升正向

親子關係。 

• 家長問卷 

• 學生問卷 

全學年 伍慧芝主任  

• 提升親子關

係，促進家庭

幸福感，培養

學生對孝順的

觀念。 

• 按「家長教育課程架構」，

安排符合架構內四大範

疇的親子活動、工作坊和

講座，而每個範疇安排三
項或以上的活動，以促進

學生家庭的幸福感。 

• 親子活動、工作坊及講座

須以培養學生的孝親價

值觀為主題。 

 
 

• 每個範疇安排不少於三

個活動讓家長參與。 

• 75%參與活動的家長及學

生認為活動能提升親子
關係和家庭的幸福感。 

• 60%學生認為活動能增加

對孝親的認知。 

• 家長及學生

問卷 

• 活動記錄 

9月至 7月 鄭頌霖主任 

蘇子詠姑娘 

•外聘機構舉

辦工作坊及講

座的費用 

 • 推動家長參與校外家長

教育的活動，並利用「家

長學堂計劃」，記錄參加

人次。 

• 透過推動家長參與校外
家長教育活動提升親子

關係和家庭幸福感。 

• 為家長提供不少於 8 次

校外家長教育講座、工作

坊或活動的資訊。 

• 總參加人次高於 80人。 

• 75%家長表示活動能提升
親子關係和家庭幸福感。 

• 發放活動資

訊記錄 

• 參加人次統

計 

9月至 7月 鄭頌霖主任 

蘇子詠姑娘 

陳嘉俊社工 

•家長學堂手

冊 



 • 透過拍攝親子活動相片，

鼓勵學生與家人共同進

行親子活動，並向家人表

達活動帶給他們的幸福

感受，提升親子關係，促

進家庭幸福感。 

• 75%學生認為活動能提升

親子關係，促進家庭幸福

感。 

• 學生問卷 9月至 5月 李秀雁主任  

 

 

 

  



荃灣公立何傳耀紀念小學 

2025-2026年度關注事項(二)工作計劃 
關注事項二：攜手閱讀傳知識，邁步自學耀前程。 

 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 持續推動自主學習，加強學生自學能力。 

 持續推廣閱讀，提升閱讀氛圍。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

運用不同自主學習
策略，提升自主學習

能力。 

 學生自行選擇或訂立單元
內可達致的學習目標，並於

單元完結後作出檢視。 

 四至六年級中英數科任全
年至少選取三個單元讓學

生自訂學習目標及自行檢

討成效。 

 四年級科學及人文科每學

期至少選取一個單元讓學
生自訂學習目標及自行檢

討成效。 

 

 共同備課會議
紀錄 

 學生課業 

 老師觀察 

 

9月至 5月 課程主任、中英
數文科科組長及

四至六年級科任 

 

 

 

 加強課前預習，為學習新知

識作出準備。 

 

 中英數持續修訂及增加科

本 Google Sites 自學資

源。 

 四至六年級全年至少有三

項預習作業資源取材自

Google Sites。 
 科學及人文科於四年級設

立科本 Google Sites自學

資源，並於每學期至少有

一項預習作業資源取材自

Google Sites。 
 75% 學 生 透 過 Google 

Sites完成預習任務，並認

同有助提升自主學習能

力。 

 共同備課會議

紀錄 

 Google Sites 

 學生課業 

 老師觀察 

 學生訪問 

9月至 5月 課程主任、資訊

電學組、中英數

文科科組長及科

任 

 



 教授摘錄筆記技巧，讓學生

摘錄課堂重點，以鞏固課堂

知識。 

 75%學生在課堂上有使用

筆記（包括電子筆記）摘錄

重點的習慣。 

 同儕、考績或開

放課堂觀課 

 學生問卷 

 老師觀察 

9月至 5月 課程主任、中英

數科長、全校老

師 

 

 增加自擬或開放式題目，增

強學生對學習的擁有感。 

 中英數常文科各單元課業

均設立至少兩題自擬或開

放式題目。 

 60%學生能回答自擬或開

放式題目。 

 共同備課會議

紀錄 

 學生課業 

 老師觀察 

9月至 5月 課程主任、中英

數常人科主任/組

長、全校老師 

 

 深化課堂延伸練習，讓學生

對相關課題加深認識。 

 四至六年級中英數科任每

學期至少選取一個單元進

行延伸練習，並存放於

Google Sites 內。 
 60%學生能完成延伸練習，

加深對相關課題的認識。 

 共同備課會議

紀錄 

 Google Sites 

 學生課業 
 老師觀察 

9月至 5月 課程主任、中英

數科主任及四至

六年級科任 

 

 於學習活動加入反思部份，
讓學生了解改善方法。 

 四至六年級中英數科任每
學期至少選取一個單元之

課業加入學習反思。 

 60%學生能從反思中了解

改善學習的方法。 

 共同備課會議
紀錄 

 學生課業 

 老師觀察 

 

9月至 5月 課程主任、中英
數科主任及四至

六年級科任 

 

 
  



進行全方位閱讀，培

養閱讀習慣，提升閱

讀氣氛。 

 進行全校性師生早讀及午

讀；定期進行師生閱讀分

享。 

 編定全年人手分配及分享

內容。 

 全校老師全年至少 1 次於

班上分享圖書。 

 75%學生認同師生分享能

提升閱讀興趣。 

 

 圖書分享時間

表 

 學生問卷 

9月至 5月 課程主任、圖書

館主任、全校老

師 

 

 優化圖書組全學年活動及

獎勵計劃，加強閱讀氛圍。 

 協助圖書組優化閱讀階梯

獎勵計劃，加強獎勵多閱讀
之學生。 

 65%學生曾在閱讀階梯獎

勵計劃中取得獎勵。 

 在 423閱讀日，成功安排全

校進行不同的閱讀活動。 
 65%學生表示喜歡閱讀日

的活動。 

 閱讀階梯獎勵

計劃紀錄 

 學生問卷 

 老師觀察 

9月至 5月 圖書館主任、圖

書組組員、全校

老師 

 

 加強科組與圖書組協作推

廣閱讀活動，增加學生對閱
讀的與趣。 

 安排中文及英文科執行好

書推介，加強宣傳科本閱

讀。 

 65%學生表示喜歡借閱好

書推介之圖書。 

 學生借閱率 

 學生問卷 

9月至 5月 課程主任、各科

科主任/組長、全
校老師 

 

 於學校不同空間增設圖書

及推廣電子閱讀，增加學生

閱讀量。 

 65%學生曾於校園不同範

圍借閱圖書。 

 65%學生至少2次於HyRead

或 Epic等電子平台閱讀電

子圖書。 

 學生問卷 

 老師觀察 

9月至 5月 圖書館主任、圖

書組組員 

 

 發展跨學科閱讀，讓學生從

閱讀中學習。 

 科任將相關閱讀連結存放
於 Google Sites 供學生取

得閱讀途徑。 

 

 一、四年級中英數文科科

任按單元或主題製定全年

一套閱讀資源表。 
 60%一、四年級學生曾閱讀

相關主題的資源及參與相

關活動，並分享感受及得

着。 

 主題閱讀資源

表 

 學生訪問 
 學生作品 

9月至 5月 課程主任、中英

數文科主任/組

長、全校老師 

 

 


